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Intention: Worum geht es bei der Arbeitsplatzerkundung?

,Bei der Arbeitsplatzerkundung dreht sich die Arbeit der
erkundenden Gruppen um den Tatigkeitsbereich jeweils
eines Menschen, um seine Hantierungen, seine zu
vollbringende Leistung, seine Verantwortlichkeit, seinen
Berufsweg und seine Meinung zu diesen Aufgaben und
Méglichkeiten. [...]*

Schneidewind 1984, 18
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Lernvoraussetzungen: Was die Schiilerinnen und Schiuler
bereits konnen miissen!

Sozial/Personal
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Alternative Aspekte der Arbeitsplatzerkundung

» Berufsorientierung oder
« Strukturwandel oder
* Betrieblicher Arbeitsprozess oder
» Auspragung der Arbeitsbedingungen.
Vgl. Hibner 1994, 37
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Gegenstand der Erkundung (Beobachtung, Befragung,

Dokumentation

(¢]
Umgebungseinflisse
Die Umgebung, die auf den Menschen
am Arbeitsplatz einwirkt, wie z.B.
Klima, Licht, Staub, Dampfe,
Erschiitterungen, Arbeitszeit, Stellung
in der Arbeitsgruppe usw.

pum— - Arbeitsperson PR | 30
| Arbeits- | Planung c?«;?eer?le%:;e(xifg“;éz Oe?fei;];ﬁ = Arbeits- | Ausgabe
| aufgabe i ablauf |
| z.B. fur : | frisch geba-
| Herstellung Biobrot: | p {2 }\ Reihenfolge | | ckenes Brot |
| von Brot [> Zutaten [> Betriebsmittel D der Arbeits- [>
| | einkaufen, Geréte, Maschinen, Werkzeuge, Sc_h“t__te far
| Saisonange- Arbeitsraume, Einrichtungsgegen- die Lésung
| bote (z.B. stanTenen der Arbeits-
Kurbisbrot) 5 > aufgabe
planen, Ar-
! beitsschritte | = !3 l\
planen Werkstoffe
X / z. B. Mehl, Butter, Salz, Aroma- e =
stoffe, Hefe
\S ) x5
Aus: Kaminski (Hg.) 2009, 120
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Legitimation des Lernortwechsels: Warum die Schule
verlassen?

sist ein [...] Lernortwechsel [...] notwendig und wenn ja, was
und wie wird im Vollzug einer solchen Form von Unterricht
gelernt?”

Schneidewind 1984, 13
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Curriculare Integration / Einbettung in den Unterricht

Arbeitsplatz-
erkundung
Variante 1:
Arbeitsplatzerkundung
steht neben dem
restlichen
Unterrichtsgeschehen
Variante 2: .
Arbeitsplatzerkundung Arbeitsplatz-
stort das restliche
Unterrichtsgeschehen erkundung
Variante 3:
Arbeitsplatzerkundung Arbei latz-
ist eingebettet in das Unterricht beitsplat
restliche erkundung
Unterrichtsgeschehen
In Anlehnung an: Loerwald 2011, 86
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Verlaufsstruktur einer Arbeitsplatzerkundung

4 ™
* Lernen durch Handlungsvollzug
. « Erwerb haptischer und sozialer Erfahrungen
Vorbere”:u ng » Gewinn erster Vorstellungen und Kenntnisse
+ Formulierungen und Ordnen von Fragen
» Uben von Interviewtechniken
S
-
[ ™
* Lernen durch Erkunden
¥ « Differenzierung und Ausbau der Vorstellungen, der
D u rC hfu h ru ng Kenntnisse und sozialen Erfahrungen durch:
Personalisieren, Beobachten, Vergleichen, Sammeln
vy
.
4 ™
* Lernen durch Transfer
Au swertu ng « Sichern des Gelernten durch: Ordnen, Darstellen,
Vergleichen, Verknuipfen
S
-
In Anlehnung an: Schneidewind 1984, 14
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Potenziale und Grenzen der Arbeitsplatzerkundung

l Potenziale Grenzen I

Beitrag zur
Berufsorientierung

Reflexion gemachter
Erfahrung

i Unzugén'glict‘}keit von
Erschliefung eines g en

Realitétsausschnitts

- inblicke Steigende
nschauliche EmbllG . erte Arbeit
Ain Praxisbereiche und wissensbasl

reale Bedingungen

i ‘ hiller bleiben
Vorl;?sﬁg%rgnan SCBeoba(:hter
Wirtschaftsbirger

Erstellt nach Retzmann 2011, in: May
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Kompetenzmodell ,,Okonomische Bildung*

Kompetenzbereiche Teilkompetenzen

A1 Situationen analysieren

Entscheidung und

A B A2 Handlungsalternativen bewerten
Rationalitat 9

A3 Handlungsmdglichkeiten gestalten

B 1 Interessenkonstellationen analysieren

Beziehung und

B i B 2 Kooperationen analysieren, bewerten und gestalten
Interaktion

B 3 Beziehungsgeflige analysieren

C 1 Markte analysieren

Ordnung und . .
C C 2 Wirtschaftssysteme und Ordnungen analysieren
System
C 3 Politik 8konomisch beurteilen und gestalten
Retzmann u. a. 2010, S. 19
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